
附件：

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 妇联综合工作业务费

主管部门 029-安徽省妇女联合会 实施单位 029001-安徽省妇女联合会本级

项目期限 10年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

项目资金                                           
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 240.20 240.20 180.30 10 75.06% 7.51

其中：本年财政拨款 240.20 240.20 180.30 —

专项债券资金 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申请财政预算资金 240.2万元，主要工作如下：1.通过开展全省常执委和妇联干部培训 ，达
到提升妇联干部素质和业务能力的效果 。通过举办皖台联姻家庭徽乡行等统战联谊活动 ,

达到加强交往交流，推动促进两岸关系和平发展。2.通过加强基层调研 ，为上挂干部和下
派人员提供工作保障 ，开展困境儿童、特殊妇女群体慰问帮扶等 ，达到改进机关工作作风
、扎实推进妇联改革 。3.通过加强妇女理论研究和调查工作 ，推动我省妇女理论研究创新
发展。4.为机关党建工作提供经费保障 。5.保障机关服务中心正常运转 。6.通过为省妇女

发展基金会人员提供经费保障 ，提升妇女儿童公益慈善项目服务能力 。

1.举办皖浙妇联融入长三角一体化提升高质量发展能力培训班 ，培训
70余人；举办全省妇联干部及三新领域 、高校妇联主席培训班 ，培训

150人；举办女性社会组织负责人培训班 ，培训60余人。省妇女联合会
干部队伍自身建设进一步加强 。2.组建青少年U14女子足球队，参加全
国青少年女子足球民族团结友谊赛并斩获季军 ；承办“同心共创美好 

聚力绘就华章”全国妇联系统港澳执委和特邀代表考察活动 ，同步举
办第四届长三角港澳台女企业家交流活动 ；升级皮山县家庭智慧化学

习机，做好援疆援藏工作 。3.完成上挂干部和下派人员工作保障 。4.完
成妇女理论研究成果5个，推动我省妇女理论研究创新发展 。5.完成党
建活动8次。保障机关党建工作正常运行 。6.保障机关服务中心人员和
办公经费支出；7.完成安徽省促进妇女健康和创业扶持转移支付资金
项目绩效评价工作 ；8.做好公共机构节能创建和垃圾分类工作 ，创建

节能型机关。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出

指标

数量指标

保障上挂人员住宿数 ≥5人 6人 1.67 1.67

妇女理论研究成果 ≥5个 5个 1.67 1.67

保障下派工作人员 ＝1人 1人 1.67 1.67

培训班 ≥2期 3期 1.67 1.67

保障机构数 ＝1个 1个 1.67 1.67

保障办公楼运转工作人员数 ≥2个 2个 1.67 1.67

补助妇基会工作人员 ≥4人次 0人次 1.66 0 因工作调整未开展

省妇基会开展公益项目数量 ≥5项 0项 1.66 0 因工作调整未开展

基层调研次数 ≥10次 35次 1.66 1.5 结合工作实际，开展调研

基层观测点保障个数 ≥10个 9个 1.66 1.49
结合工作实际，确立9个基层

观测点

党建活动次数 ≥6个 8个 1.67 1.67

统战联谊活动 ≥1次 3次 1.67 1.67

质量指标

资金支付合规性 合规 达成预期指标 3.33 3.33

培训班参与率 ≥90% 100% 3.33 3.33

妇女理论研究成果质量 较高 达成预期指标 3.34 3.34

时效指标
年度预算执行率 ≤100% 75.06% 5 5

项目开展阶段 全年 达成预期指标 5 5

成本指标

人均培训成本 ≤450元/人.天 395.84元/人.天 3.33 3.33

预算控制率 ≤100% 75.06% 3.33 3.33

补助妇基会成本 ≤19万元 0万元 3.34 0 因工作调整未开展

效益
指标

经济效益 本指标不适用 本指标不适用 达成预期指标 0

社会效益

对帮助困难妇女儿童的影响 较高 达成预期指标 2.73 2.73

保障机构正常运行 ，促进社会稳定。 一般 达成预期指标 2.73 2.73

改进机关工作作风 ，推进基层妇联工作提升。 较好 达成预期指标 2.73 2.73

进一步提高全省妇联常执委及市妇联干部引领 、服务、
联系妇女群众的能力和水平 。

较好 达成预期指标 2.73 2.73

妇联组织服务社会的能力 较好 达成预期指标 2.73 2.73

生态效益 本指标不适用 不适用 达成预期指标 0

可持续影
响

妇女组织服务社会能力 ，促进社会发展 较好 达成预期指标 2.73 2.73

保障机构正常运转时间 全年 达成预期指标 2.73 2.73

广大妇联常执委及妇联干部政治素质 、业务和工作能力
。

进一步提升 达成预期指标 2.73 2.73
改进机关工作作风 ，推进基层妇联工作和乡村振兴建设
。

较好 达成预期指标 2.72 2.72

对促进社会为妇女儿童发展创造良好环境的持续影响 较高 达成预期指标 2.72 2.72

对推动妇女儿童事业发展与社会和谐的发展的持续影响 较高 达成预期指标 2.72 2.72

满意
度指

标

服务对象
满意度

培训人员满意度 ≥90% 100% 3.33 3.33

捐赠人和受助者满意度调查 ≥90% 0% 3.33 0 因工作调整，未开展

上挂人员满意度 ≥90% 100% 3.34 3.34

总分 100 87.19


